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Formulario de Propuesta de Creación
de Grupo de Transferencia
del Conocimiento (GTC)
en la Universidad de Salamanca

Nombre del Grupo: (debe incluir el nombre del grupo con la mención "Grupo de Transferencia del Conocimiento)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Coordinador/a del Grupo: (nombre del PDI con experiencia previa en transferencia, que liderará y será responsable económico del grupo)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ámbito temático de la colaboración: (identifique la actividad principal de transferencia a desarrollar)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Teléfono de contacto:  ……………………………..…………..…………………………
E-mail de contacto: ……………………………..…………..……………………………



Información descriptiva para promover la creación del Grupo de Transferencia del Conocimiento (GTC)	


1. DATOS GENERALES DEL GTC.
· Composición del Grupo: (detalle de los miembros natos (mínimo cuatro), todos ellos PDI con vinculación permanente USAL).
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
· Posibles colaboradores: (detallar su relación con la Universidad u otras entidades, y asegurar que no superen en número a los miembros natos).
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….



2. MEMORIA – Descripción y justificación de la propuesta.
· Concepto del Grupo: (breve descripción del enfoque del GTC en la transferencia práctica de conocimiento y su impacto en la sociedad o economía).- máx 1 pagina
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
· Objetivos del GTC: (especificar si se orientará hacia transferencia científica/tecnológica, social/ jurídica, económica, cultural/humanística, interdisciplinar o divulgación científica). máx 1 pagina
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
· Breve memoria de actividades de transferencia de conocimiento de los últimos tres años: (resumir la actividad de transferencia de conocimiento realizadas por el grupo o sus miembros principales en los últimos tres años, alineándose con alguna de las modalidades de transferencia descritas). máx 2 paginas
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….


3. Méritos de Transferencia de Conocimiento.

El GTC deberá presentar doce aportaciones de transferencia en, al menos, los últimos tres años anteriores a la solicitud y que se deberán encuadrar en, como mínimo, cuatro de los diecinueve bloques que se describen en el art. 8 del reglamento, nominados con las letras desde la a) a la s) 

Adicionalmente, de los cuatro miembros mínimos natos, al menos tres deben presentar evidencias de méritos relacionados con actividades de transferencia. 

· Forma de presentar las evidencias:

· Las evidencias de los méritos de transferencia que dependan de otras instituciones, deberán ser aportadas en un documento pdf unido, denominado “EVIDENCIASEXTERNAS”.
· Las evidencias de los méritos de transferencia que dependan de la Universidad de Salamanca, podrán ser aportadas en un documento pdf unido, denominado “EVIDENCIASUSAL”, o en su defecto, podrá adjuntarse una declaración de veracidad firmada por el coordinador del grupo en un documento pdf denominado “VERACIDADUSAL”.

· Identificación de las evidencias:

Cumplimentar una de estas tablas por cada uno de los méritos que se aporten, numerándolas correlativamente, e indicando la letra del bloque de transferencia en el que se encuadran.

Se deberán aportar un MINIMO de 12 evidencias y un MÁXIMO de 16 evidencias.

	Nº MÉRITO
	1
	

	BLOQUE DE TRANSFERENCIA
	
	

	AÑO 
	
	

	MIEMBROS PARTICIPANTES
	


	RESUMEN DEL MÉRITO (max. 100 palabras)









4. Actividades y propuestas de transferencia.
· Descripción de Actividades de Transferencia planeadas: (enumerar actividades previstas que cumplan con los bloques de transferencia descritos en el artículo 8 del reglamento). máx 1 pagina
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
· Evaluación del impacto: (explicar el impacto esperado en términos de desarrollo económico, social o cultural, alineado con los objetivos del GTC). máx 1 pagina
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….

5. Cumplimiento de requisitos específicos de permanencia y exclusividad – (Anexar en PDF con el nombre PERMANENCIAEXCLUSIVIDAD)

	Documento
	Marcar con una X

	Compromiso de exclusividad: Declaración de que los miembros no participarán en más de un GTC, aunque se podrá colaborar con otros GTC en proyectos específicos.

	

	Plan de permanencia y colaboración: Definir cómo se mantendrá la composición mínima de miembros y cómo se gestionarán posibles cambios dentro del grupo, garantizando que se cumplan los requisitos de permanencia.

	






6. Plan de financiación y recursos.
· Recursos y financiación solicitada: (indicar la necesidad de recursos, detallando si se accederá a programas de ayuda de la Universidad de Salamanca, o si se buscarán recursos externos). máx 1 pagina
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….



7. Declaración de actuación y compromiso ético. (Anexar en PDF con el nombre ETICA)

	Documento
	Marcar con una X

	Declaración expresa del coordinador/a de compromiso de que el GTC operará bajo principios de integridad, transparencia, objetividad y responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el reglamento).
	





8. Firma y presentación de la propuesta de creación del GTC.
PDI USAL Coordinador/a del GTC

(Nombre, Apellidos)







Fdo.…………………………………………………………………
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Este formulario es un modelo base y puede ser modificado según los requerimientos técnicos.
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