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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE UN INVESTIGADOR
POSDOCTORAL DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE LA CATEDRA IBERDROLA VIl CENTENARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

BASES

Primera. Objeto

Se convoca por la Universidad de Salamanca, de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
la contratacion de laboral de un investigador posdoctoral, al ser necesario e imprescindible para la
ejecucion y el desarrollo de la Catedra Iberdrola. Con una duracion de dos afios, prorrogables por un
maximo de otros dos, si la evaluacion de su trabajo es favorable.

La modalidad del contrato postdoctoral sera la de Acceso al Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion segun el art. 22 de la Ley de la Ciencia (BOE de 2 de junio de 2011).

Este contrato se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 188297 / 324MNO2.
Segunda. Requisi e los/las solicitantes

De acuerdo con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales

a) Podrén participar en esta convocatoria los/las espafioles/as y los/las extranjeros/as que cumplan lo
previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. La contratacion efectiva de
ciudadanos extranjeros se entenderd condicionada, en todo caso, a poseer las autorizaciones
necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, conforme a la Ley 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
Requisitos Especificos

(No acreditar documentalmente poseer estos requisitos determinara la exclusién del proceso
selectivo).

OJ(5) Titulacion: Encontrarse en posesién del titulo de doctor en las ramas de Geotecnologias y Energia o de
certificacion con los mismos efectos, de acuerdo con la normativa aplicable. Cuando las titulaciones se
hayan obtenido en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), podra exigirse la documentacion que acredite su homologacién o equivalencia a
titulacion.

En el caso de titulos expedidos en idioma distinto al espafiol o inglés, se aportara traduccidn.

O (5) No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencién de la condicién de
beneficiario se recogen en el art.13 de la Ley 38/2013 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

O (5) Los restantes requisitos especificados en el ANEXO | de esta convocatoria, de acuerdo con el articulo
56.3 de la Ley 7/2007.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes.

Quienes estén interesados en tomar parte de este procedimiento selectivo formalizaran su solicitud
mediante el modelo normalizado de instancia que se incluye como Anexo solicitud de la presente
convocatoria y que estara a disposicion de los interesados en el Tablén Electronico de Anuncios de la
Universidad de Salamanca, disponible en la Sede Electrénica
https://sede.usal.es/opencms/opencms/es/Tablones/Tablon_Oficial/Personal_Docente_e_Investigador
/

y en la pagina web de la Universidad de Salamanca (https://investigacion.usal.es/).

Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro Electronico de la sede electronica de la

Universidad (https://sede.usal.es/opencms/opencms/es), a cuyo efecto debera disponerse de
certificado de firma electronica de acuerdo con las instrucciones existentes en la propia sede ello en
aplicacion del articulo 3.2 .a) del Reglamento USAL, aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de 29
de septiembre de 2016 (BOCyL de 31 de octubre de 2016), o, de forma transitoria, en cualquiera de las
Unidades del Registro Unico automatizado de la Universidad de Salamanca. (En este caso de no
presentacion a través de la sede electronica ademas deberan remitir dentro del plazo de solicitud un
correo electronico con toda la documentacion a la direccion serv.agi@usal.es )

Para presentar las solicitudes en la sede electronica debe utilizarse la opcion de “Registro electrdnico
de documentacion general (Expone-Solicita)” y anexar el impreso normalizado de solicitud de
participacion.
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Las solicitudes, conforme al impreso Anexo Solicitud, deberan ir acompafadas de los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en el caso de los extranjeros.
- Curriculum vitae del solicitante en formato CVN (FECYT) o equivalente.

Documento actualizado acreditativo de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Acreditacion, mediante copias simples, de los requisitos especificos exigidos.

- Acreditacion, mediante copias simples, de los méritos alegados que constan en el Anexo.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 15 dias habiles comenzando su cémputo a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el tablén electrdnico de anuncios de la Universidad
de Salamanca, disponible en su Sede Electrénica.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse a lo largo de toda la duracién del contrato.

Sien cualquier momento, incluso una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad
en las solicitudes o en la documentacién aportada por el personal aspirante, esta se considerara defecto
insubsanable y se resolverd con su exclusidén en el procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad
exigible.

Cuarta. Valoracidén de los candidatos v adjudicacién de las plazas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el /la Vicerrector/a con competencias en Investigacion
hard publica la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién en este ultimo caso de la
causa de exclusién, en el tablon electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca, disponible en la
sede electrénica, y en la pagina web de la Universidad de Salamanca (http://transferencia.usal.es).

Tanto los/las aspirantes excluidos/as como los/las omitidos/as, por no figurar ni en la lista de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Vicerrector/a con competencias en Investigacion hara publica,
en la misma forma antes indicada, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

La publicacion de estas listas en el tabldn electrénico de anuncios de la Universidad y en la pégina web
servira de notificacidn a los/las interesados/as a todos los efectos. Los/las aspirantes que, dentro del plazo
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sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Frente a tal exclusién, en cuanto acto
de tramite cualificado, cabrd la interposicién de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, o potestativamente, recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia
siguiente a la publicacidn de la resolucion.

La seleccion de las propuestas se realizard por una comisién especifica creada al efecto, con
representantes de la Universidad y la valoracion de las propuestas se realizard mediante un proceso de
evaluacion por pares por expertos de reconocido prestigio ajenos a la Universidad y a través de una
entrevista personal. Esta comisién queda facultada para interpretar cualquier aspecto relativo a esta
convocatoria y adoptar las medidas oportunas en cualquier aspecto no recogido en esta convocatoria.

La propuesta de adjudicacién contendrd, desglosada en la forma antes indicada, la puntuacién obtenida
por todos/as los/las aspirantes, con indicacién del/la candidato/a propuesto/a, que sera el/la de mayor
puntuacion. El resto de los/las candidatos/as podran sustituir al/la titular en caso de renuncia o baja por
otras circunstancias, de acuerdo con la puntuacion obtenida, teniendo como limite para las sustituciones
nueve meses desde la incorporacion del titular. En caso de sustitucién, el periodo transcurrido serd
irrecuperable a efectos de duracién del contrato.

Esta propuesta se publicard en el tablén electrénico de anuncios de la Universidad de Salamanca,
disponible en la sede electrdnica, y servird de notificacion a los/las interesados/as a todos los efectos,
incluyendo los medios de impugnacidn que se describen a continuacion. También se publicard en la pagina
web de la Universidad de Salamanca (http://transferencia.usal.es).

Contra la propuesta de adjudicacion, los/las candidatos/as admitidos/as podran interponer el recurso de
alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion definitiva de la comision especifica creada al efecto se publicara en el tablon electrénico de
anuncios de la Universidad de Salamanca, disponible en la sede electrdnica, y servird de notificacion a
los/las interesados/as a todos los efectos, incluyendo los medios de impugnacidn que se describen a
continuacién. También se publicard en la pdgina web de la Universidad de Salamanca
(http://transferencia.usal.es).

La Comisidon de Seleccidén puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de seleccién en el
caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los/las candidatos/as no se ajuste en su totalidad a las
necesidades especificadas.
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Contra esta Resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial
de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses contados a partir de la
notificacion al interesado. No obstante, con caracter previo y de forma potestativa, el/la interesado/a
podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un mes a
contar desde su notificacion.

inta. Plazo de Resolucidn vy custodia mentacion

El plazo para resolver serd, como maximo, de tres meses desde la fecha de inicio del procedimiento; en
caso de que no se llevase a cabo la resoluciéon en el plazo sefialado, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

Sexta. Obligaciones de los beneficiarios

Realizar su labor en el centro de adscripcién del contrato y ajustarse a las normas de funcionamiento de
la Universidad, en cuanto a la dedicacién, funciones que deben desempefiar, horarios y vacaciones.

Solicitar autorizacion previa al Vicerrector/a de Investigacién para ausencia temporal del centro de
adscripcion. Las ausencias no autorizadas determinaran la responsabilidad exigible que conllevara, en su
caso, la extincién del contrato.

Hacer referencia a la entidad financiadora en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse
de las actividades de investigacion realizadas durante el periodo de contrato si asi lo estableciera la
entidad financiadora.

La aceptacion por parte del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas en esta convocatoria, asi
como las restantes obligaciones establecidas en el art. 15 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

En cuanto a los derechos de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que
integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo el periodo como contratado, se
entenderda que es de aplicacion lo establecido en la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, por lo que
los mismos perteneceran Unica y exclusivamente a la Universidad.

Séptima. Justificacidn:

Dos meses antes de concluir el periodo de dos afios desde el inicio del contrato posdoctoral, deberd
remitir por correo electrdnico al vicerrectorado con competencias en investigacion una memoria final que
incluya las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos junto con el informe emitido por el
director/a de la Catedra.
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Octava. Régimen de Incompatibilidades

Al contrato le serd de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, por lo que no debera hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

Novena. Régimen juridico

Esta convocatoria se acomodara a las previsiones de estas bases y normativas de la Universidad de
Salamanca como el Reglamento para la aplicacién en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen Juridico del Sector Publico (BOCYL 31 de octubre de 2016) y
supletoriamente se regird por Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE
2 de junio de 2011) y Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. del 18 de
noviembre), y R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
( BOE 2 de octubre de 2015).

Decima. Recursos contra la presente convocatoria

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Puede optarse por interponer recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Salamanca en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, en cuyo caso no podrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en el art. 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Salamanca, a 22 de enero de 2018
El Rector
(Por delegacion, R.R. de 27/12/2017, BOCyL de 04/01/2018)

La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

Fdou: ISJ__;L‘gusa na Pérez Santos
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