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ANEXO

Referencia proyecto: SA016P17

Titulo Proyecto: “Desarrollo de Bioprocesos para la Valoracién de Residuos Agro-industriales.
Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.

Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribuciéon: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Edificio Departamental, lab. 219, Campus Miguel de Unamuno

Centro, departamento o Instituto: Facultad de Biologia, Departamento de Microbiologia y
Genética

Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018
Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: (IP del proyecto) Alberto Jiménez Garcia

Vocal 2: José Luis Revuelta Doval

Secretario/a: Rubén Martinez Buey
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Objeto del Contrato: Desarrollar las tareas planificadas en el proyecto “Desarrollo de
Bioprocesos para la Valoraciéon de Residuos Agro-industriales™ (SA016P17).

El proyecto SA016P17 aborda diferentes aspectos de la optimizacidon de bioprocesos y el
desarrollo de nuevas cepas de A. gossypii para la obtencién de polialcoholes, alcoholes
grasos y monoterpenos. La ejecucidn del proyecto implica el disefio y analisis de un alto
nimero de modulos sintéticos de expresiéon y cepas de A. gossypii, asi como la
interpretacion de resultados para implementar modificaciones metabdlicas alternativas.

El investigador postdoctoral estard también encargado de la co-supervisién de
investigadores predoctorales y del desarrollo general del proyecto en las dos ultimas
anualidades.

Requisitos especificos:

1. Titulacién: Doctor en Biologia, Biotecnologia, Quimica, Bioquimica, Ingenieria Quimica o
Farmacia.

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticién, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion en
una universidad o centro de investigacién en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses

3. Otros: El investigador a contratar habra defendido su tesis doctoral en los ultimos 6 afios.

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comision de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

Becas predoctorales obtenidas en concurrencia competitiva - 10%
Becas postdoctorales obtenidas en concurrencia competitiva - 10%

Doctorado europeo - 10%
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Publicaciones cientificas en Q1-Q2 (JCR) - 40% (se valorara el indice de impacto, nimero de
citas, nimero de autores y posicién del candidato en la lista de autores)

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%) (30

puntos)

Técnicas de cultivo, manipulacion y biologia molecular de hongos y levaduras

Técnicas generales de genética, bioquimica, biologia molecular y microbiologia

Conocimientos de ingenieria metabdlica, biologia sintética, biologia de sistemas y desarrollo
de bioprocesos
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ANEXO

Referencia proyecto: SAO17P17

Titulo Proyecto: “Plantas Termosolares Hibridas a pequefia escala para la Generacion
distribuida de Energia”.

Fecha de Publicacion convocatoria:

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes:

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Namero de contratos: 1

Retribucién: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Edificio Trilingle

Centro, departamento o Instituto: Departamento de Fisica Aplicada
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018

Fecha prevista de fin de contrato: 31 de Octubre de 2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: (IP del proyecto) Antonio Calvo Hernandez

Vocal 2: Antonio Gonzéalez Sanchez

Secretario/a: Alejandro Medina Dominguez
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Objeto del Contrato: Realizar tareas de investigacion en el proyecto de referencia:
a- Disefio y desarrollo de plantas hibridas en el entorno Mathematica.

b- Evaluacion de resultados con plantas reales y estudio de viabilidad en el mercado.

Requisitos especificos:
1. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Doctor en Fisica, Matematicas, Ingenieria o
equivalente.

2. Acreditacidon en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticidn, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion en
una universidad o centro de investigacién en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses

La Comision de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos vy Cientificos del Candidato (70%)

a) Publicaciones en revistas cientificas de reconocido prestigio (hasta 50 puntos

b) Contribuciones relevantes en congresos (charlas invitadas) (hasta 10 puntos)

c) Becas competitivas obtenidas o buenas valoraciones en convocatorias nacionales o
internacionales de prestigio como Marie-Curie, Ramén y Cajal o equivalentes (hasta 4
puntos)

d) Estancias en centros de reconocido prestigio (hasta 4 puntos)

e) Participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales (hasta 2 puntos)

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%)

(30 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos hasta una puntuacién méaxima total de 30 puntos.

a) Experiencia en modelizacion termodinamica de plantas de potencia convencionales y su
hibridacién con energia solar

b) Metodologias provenientes de la termodinamica, la termo-economia, el calculo numérico y
la simulacién por ordenador, la transferencia de calor y la dinamica de fluidos, quimica de
la combustiéon y emisiones y la optimizacién multi-objetivo con algoritmos inteligentes.

c) Conocimiento de programas de modelizacion/simulacion tipo ThermoFlex, ChemCAD,
TRNSYS, OpenModelica, etc.

d) Conocimientos de FORTRAN, C, MatLab, Mathematica o lenguajes similares

e) Manejo de programas para célculo de propiedades termodindmicas tipo RefProp, CoolProp,
o similares
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ANEXO

Referencia proyecto: SA023P17

Titulo Proyecto: “Pérdida Auditiva oculta y Sinaptopatia coclear: Estudio Multidisciplinario de
modelos animales, diagndstico clinico y compensacién con audifonos.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribucion: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Centro, departamento o Instituto: INCYL, INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS DE CASTILLA Y LEON
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018

Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: (IP del proyecto) MANUEL SANCHEZ MALMIERCA

Vocal 2: ENRIQUE LOPEZ POVEDA

Secretario/a: ENRIQUE SALDANA FERNANDEZ
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Objeto del Contrato:

REALIZACION DE REGISTROS ELECTROFISIOLOGICOS EN COLICULO INFERIOR Y NUCLEOS COCLEARES;
DESARROLLO Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS HISTOLOGICAS DE COCLEA, COLICULO INFERIOR Y
NUCLEOS COCLEARES; GENERACION Y PURIFICACION DE LENTIVIRUS

ADEMAS EL CANDIDATO SELECCIONADO DEBERA PARTICIPAR EN EL DISENO DE EXPERIMENTOS,
ANALISIS DE RESULTADOS, Y REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS".

Requisitos especificos:

1. Titulacion:

Doctor en las areas de bio-medicina, bio-ingenieria, informatica, ciencias de la
computacién y campos afines

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacién predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticion, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion
en una universidad o centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24
meses

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comision de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

-Experiencia previa en el campo de la neurociencia auditiva
-Publicaciones
-Estancias en centros de investigacion de prestigio

-Asistencia a congresos

-Otros méritos
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2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%)

(30 puntos)

-EXPERIENCIA EN REGISTROS ELECTROFISIOLOGICOS, Y ESPECIALMENTE, IN VIVO
-EXPERIENCIA EN PROCESAMIENTO DE SECCIONES HISTOLOGICAS
-EXPERIENCIA EN TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR

-CONOCIMIENTO DE MATLAB
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ANEXO

Referencia proyecto: SAO30P17

Titulo Proyecto: “Terapia Celular frente a Neurodegeneracion Selectiva: Potenciacién de
células madre de la Médula Osea por seleccion clonal, modificacion genética y Farmacoterapia

Complementaria”™.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Namero de contratos: 1
Retribucién: Mensualidad 2.530 € (bruto sin impuestos IRPF; 12 mensualidades)

Lugar de trabajo:
Universidad de Salamanca

Centro, departamento o Instituto:
Instituto de Neurociencias de Castilla 'y Ledn

Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018
Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: Eduardo Weruaga Prieto (IP del proyecto)

Vocal 2: José Ramén Alonso Pefia

Secretario/a: David Diaz Lépez

Objeto del Contrato:

Desarrollar investigacién autonoma en el marco del proyecto referenciado en coordinacion con
el IP del proyecto y el resto de investigadores. El trabajo especifico consiste en implementar
una estrategia de modificacidn génica via trasplantes de médula 6sea en un modelo animal de
neurodegeneracion selectiva (terapia génica via terapia celular). El investigador postdoctoral
debera desarrollar técnicas de modificacion genética de células madre en cultivo mediante
diferentes estrategias (infeccidn con virus, vectores de integracién especifica, electroporacion,
etc.), para desarrollar terapia génica sobre el modelo de neurodegeneracion que estudia el

grupo receptor.
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Requisitos especificos:

1. Titulacién:
Doctor en ramas de Biomedicina.
Licenciatura, Grado, Master en ramas de Biomedicina.

2. Acreditacion en su caso de estancias posdoctorales.
El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticién, salvo
gue se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion en
una universidad o centro de investigacién en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses

Méritos y valoraciéon de los mismos:
La Comision de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

3.1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%) 70 puntos

e Publicaciones de alto impacto en JCR en el campo requerido.

e Autoria principal en las publicaciones cientificas.

e Participacién en proyectos de Investigacion en régimen competitivo de caracter
internacional, nacional y regional.

e Otros méritos académicos y de investigacién.

3.2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%) (30

puntos)

Se valorara positivamente la experiencia demostrada en las siguientes competencias
metodoldgicas:

Manipulacién de animales

Trasplante de médula 6sea en roedores

Citometria de Flujo

Neurohistologia

Inmunohistoquimica e inmunofluoresencia

Cultivos celulares

Biologia molecular: PCR, RT-PCR

Vectores viricos para infeccion celular

Pruebas de comportamiento motor y olfativo
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ANEXO

Referencia proyecto: SA042P17

Titulo Proyecto: “Autofagia en Cancer y en Enfermedades Inflamatorias™.
Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribuciéon: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Centro de Investigacion del Cancer (Laboratorios 5y 18). Campus “Miguel de
Unamuno”. Universidad de Salamanca.

Centro, departamento o Instituto: Instituto Universitario de Biologia Molecular y Celular del
Cancer (IBMCC-USAL). Universidad de Salamanca.

Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018
Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: Andrés Avelino Bueno Nufiez (IP del proyecto), abn@usal.es
Vocal 2: Mercedes Dosil Castro, mdosil@usal.es

Secretario/a: Maria Sacristan Martin, msacristan@usal.es
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Objeto del Contrato:

Desarrollo del proyecto de investigacion SA042P17. El doctor/a contratado/a sera responsable
del desarrollo técnico de la parte experimental de los objetivos de Biologia Celular y escrutinio
planteados en el citado proyecto.

Requisitos especificos:
1. Titulacién: Doctor/a en Biologia, Farmacia o Medicina (Doctorado en areas biomédicas).

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticién, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion en
una universidad o centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses

3. Otros:

El investigador a contratar debera demostrar su capacidad de trabajo en un entorno cientifico
competitivo mediante la aportacion de copias (lera pagina) de sus publicaciones cientificas.

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comision de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

Se valorara la titulacion de grado o licenciatura, el master (en su caso), y los estudios de
doctorado. Se valoraran becas y contratos conseguidos y especialmente las publicaciones
cientificas en revista de impacto derivadas de su etapa predoctoral. Eventualmente se podrian
considerar la etapa posdoctoral y las publicaciones relacionadas con dicho periodo formativo.

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%)

(30 puntos)

Se valorara la experiencia en técnicas de Biologia Celular, Molecular y Genética. También en
se valorara la experiencia en el manejo de cultivos celulares (en concreto en el uso experto de
lineas celulares animales). Asi mismo, se valorara la experiencia previa con ensayos masivos
para el escrutinio de compuestos con actividad bioldgica. Finalmente, se valorara el dominio
del inglés como idioma de trabajo (hablado y escrito).

i FONDO EUROPEO DE
impulsa DESARROLLO

: s s REGIONAL
nuestro crecimiento

UNION EUROPEA



VNiVERSiDAD .
D SALAMANCA B00 Ar0f

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL I Z E 8 = ZO |8

ANEXO

Referencia proyecto: SAO55P17

Titulo Proyecto: “Estrategias Metodolégicas de Screening-confirmacion basadas en
espectrometria de masas para Analitos no volatiles de interés clinico™.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribucion: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Departamento de Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia

Centro, departamento o Instituto: Facultad de Ciencias Quimicas, Universidad de Salamanca
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018

Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: José Luis Pérez Pavon (IP del proyecto)

Vocal 2: Bernardo Moreno Cordero

Secretario/a: Maria Esther Fernandez Laespada
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Objeto del Contrato:

Realizar tareas de investigacion relacionadas con el proyecto “Estrategias Metodoldgicas de
Screening-confirmacién basadas en espectrometria de masas para Analitos no volatiles de
interés clinico”:

Poner a punto métodos analiticos basados en la utilizacién de espectrometria de masas, tanto
separativos como no separativos; los separativos estarian basados en cromatografia de gases y
de liquidos.

Requisitos especificos:
1. Titulacién:
-Licenciatura o grado en Quimica o en Farmacia y Doctorado en Quimica o en Farmacia

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacién predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticion, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion en
una universidad o centro de investigacién en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses

3. Otros:

El investigador a contratar debera haber leido su tesis doctoral en fecha posterior al 1 de
enero de 2009.

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comisién de seleccién valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%) (70 puntos)

Méritos curriculares académicos (hasta 30 puntos)
-Expediente académico (hasta 4 puntos)
-Premio extraordinario de fin de carrera o grado (0.5 puntos)

-Master (hasta 2 puntos)
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Relacionado con la tematica del proyecto (2 puntos)
Otros (1 punto)
-Premio extraordinario de fin de méster (0.5 puntos)
-Doctorado europeo o internacional (1 punto)
-Premio extraordinario de doctorado (1 punto)
-Becas FPI, FPU o anélogas (3 puntos)
-Contratos Ramon y Cajal, Juan de la Cierva y otros contratos postdoctorales (hasta 8 puntos)
Contrato Ramon y Cajal (8 puntos)
Contrato Juan de la Cierva (5 puntos)
Otros (2 puntos)
-Estancias externas en centros de reconocido prestigio (méas de seis meses) (hasta 5 puntos)
-Certificados de lengua extranjera (hasta 2 puntos)
Nivel B2 (1 punto)
Nivel superior a B2 (2 puntos)
-Otros méritos (hasta 3 puntos)
Méritos curriculares cientificos (hasta 40 puntos)
-Publicaciones (hasta 24 puntos)

Se estableceran tres categorias en funcién de indices de calidad y de las areas de
conocimiento de las revistas en las que se han publicado los articulos. Se considerara la
productividad a lo largo del tiempo.

-Proyectos financiados en convocatorias competitivas (hasta 8)
Se valorard el nivel de la convocatoria y el tipo de participacion.
-Participacion en congresos (hasta 5 puntos)

Se diferenciara entre ponencias invitadas, comunicaciones orales y posteres. También
se considerara el caracter nacional o internacional del congreso.
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-Oros méritos (hasta 3 puntos)

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%) (30

puntos)

-Experiencia en la puesta a punto de métodos analiticos cromatograficos con deteccién
mediante espectrometria de masas. (20 puntos)

-Experiencia en la puesta a punto de métodos no separativos de analisis. (5 puntos)
-Experiencia en la utilizacion de técnicas quimiométicas. (5 puntos)

Para la valoracion de este aparatado se tendra en cuenta la relacion entre la trayectoria
del candidato y su productividad cientifica con los tres epigrafes establecidos.
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ANEXO

Referencia proyecto: SA0O61P17

Titulo Proyecto: “TE-cuida, propuesta de un Ecosistema Tecnol6gico para Apoyo a cuidadores
Asistenciales”.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribucion: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Despacho del Grupo GRIAL

Centro, departamento o Instituto: Instituto Universitario en Ciencias de la Educacion
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018

Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: Francisco José Garcia Pefalvo

Vocal 2: Maria José Rodriguez Conde

Secretario/a: Roberto Theron Sdnchez
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Objeto del Contrato:

Actividades de investigacién y desarrollo en el proyecto TE-cuida, propuesta de un
Ecosistema Tecnolégico para Apoyo a cuidadores Asistenciales

Requisitos especificos:

1. Titulacion:
Ingeniero en Informatica o Master en Ingenieria en Informatica y doctor

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticién, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion en
una universidad o centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24 meses

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comision de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

Publicaciones

Estancias de investigacion

Participacion en proyectos de investigacién

Docencia universitaria impartida

Nivel de inglés (acreditado mediante certificado oficial)

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%)

(30 puntos)

Conocimientos de programacién en diferentes lenguajes incluyendo PHP, Python
Conocimientos de DRUPAL

Conocimientos de mineria de datos, visualizaciéon de datos

Conocimientos de analisis estadistico de datos
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ANEXO

Referencia proyecto: SAO65P17

Titulo Proyecto: “Origen y Edad de las Anomalias Magnéticas de la Zona Centro-Ibérica.
Implicaciones para la Prospeccion de Recursos Minerales™.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribucion: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias

Centro, departamento o Instituto: Departamento de Geologia, Area de Geodinamica Interna,
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018

Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: (IP del proyecto) Puy Ayarza

Vocal 2: José Ramoén Martinez Catalan

Secretario/a: Juan Gomez Barreiro
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Objeto del Contrato: Integracién de datos sismicos y magnéticos en la Zona Centro Ibérica

Requisitos especificos:

1. Titulacion: Doctor/a en Geologia o Geofisica

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticién, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion
en una universidad o centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24
meses

3. Otros:

Experiencia postdoctoral en centros de reconocido prestigio por un tiempo superior a dos
afios. Acreditado documentalmente.

Experiencia en el tratamiento de datos sismicos. Se puede valorar también la experiencia
en la modelizacién e interpretaciéon de datos magnéticos. Acreditado documentalmente.

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comisién de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

Licenciatura/grado y doctorado relacionado con Geofisica.

Participacion en proyectos, tanto en convocatorias publicas y competitivas como en
convocatorias privadas/empresas que impliquen transferencia. Los proyectos deberan
tener relacidn con la tematica del contrato, es decir, investigacion basada en el estudio de
datos sismicos, y en menor grado magnéticos

Publicaciones del JCR relacionadas, preferentemente, con el tratamiento de datos
sismicos. Se valorara especialmente aquellas relacionadas con la interpretacién de datos
sismicos de alto angulo asi como aquellas en las que se realice inversion de datos sismicos.
Se valorara también la investigacion relacionada con la modelizacion e interpretacion de
anomalias magnéticas.
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Capacidad de hacer visibles los trabajos realizados, ademas de en forma de publicaciones
cientificas en revistas de alto impacto en su campo, en congresos internacionales

Estancias en centros extranjeros de reconocido prestigio realizando actividad investigadora
relacionada con el perfil arriba expuesto.

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%)

(30 puntos)

Experiencia en el uso de técnicas de inversién de datos geofisicos, preferentemente
sismicos y/o0 magnéticos)

Conocimiento de la estructura cortical de la Peninsula Ibérica, especialmente de la Zona
Centro-lbérica

Experiencia en trabajo de campo recopilando datos sismicos y/o magnéticos.
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ANEXO

Referencia proyecto: SAO75P17

Titulo Proyecto: “Monitorizacién Avanzada y Conservacién Preventiva del Patrimonio
Arquitectonico (Patrimonio 5.0)”.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”

Numero de contratos: 1
Retribucion: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Laboratorio TIDOP. Escuela Politécnica Superior de Avila

Centro, departamento o Instituto: Departamento de Ingenieria Cartografica y del Terreno
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018

Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal: Diego Gonzalez Aguilera

Secretario/a: Angel Luis Mufioz Nieto
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Objeto del Contrato:

Dar apoyo a los siguientes paquetes de trabajo dentro del proyecto:
- Desarrollo de procedimientos de caracterizacion geométrica y monitorizacion
avanzada.
- Sistema de gestion integral de edificios histéricos HBIM.
- Modelos de simulacion para conservacion preventiva.
- Validacion del sistema.

Requisitos especificos:

1. Titulacién: Grado o Licenciatura en Ingenieria y/o Arquitectura y Doctor.

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacién predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticion, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion
en una universidad o centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24
meses

3. Otros:

Acreditar documentalmente conocimientos y experiencia en el desarrollo y aplicacion de
geotecnologias.

Méritos y valoracion de los mismos:
La Comisién de seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente

1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

Publicaciones en revistas indexadas JCR/ISI, participacion de proyectos de 1+D+i, estancias de
investigacion, premios, otros méritos.

Se valoraran preferentemente titulaciones de ingenieria relacionadas con la reconstruccion
3D

i FONDO EUROPEO DE
impulsa DESARROLLO

; T REGIONAL
nuestro crecimiento

UNION EUROPEA




VNiVERSiDAD A
P SALAMANCA B00 Ar0f

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218~2018

2. Experiencia en Técnicas y Conocimientos Relacionados con el Perfil de la Plaza (30%)

Conocimientos en reconstruccién 3D de entornos complejos, ingenieria inversa y conservacion
del Patrimonio Historico.

Documentacion a aportar

= Solicitud.

= Fotocopia del titulo de doctor.

= Carta de motivacion.

= CV en formato normalizado o el propio de la universidad
(www.usal.es/files/solicitud_cvitae.doc)

Referencias de género

Todas las referencias contenidas en este documento en género masculino se entenderan
realizadas también al género femenino.
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ANEXO

Referencia proyecto: SAO83P17

Titulo Proyecto: “Visualizacién de Informacion y Computacién eficiente en Sistemas Fisicos
en el Universo: desde Escalas Macroscépicas a Microscopicas™.

Fecha de Publicacion convocatoria: 17/11/2017

Fin de Plazo de presentacion de solicitudes: 12/12/2017

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn cofinanciada con Fondos FEDER.
Categoria: Investigador/a Posdoctoral.

Jornada semanal: 37.5 horas

Horario: Lunes - Jueves: 9-14 y 16-18,30 Viernes: 8-15,30

Modalidad de Contrato: “Contrato Temporal de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién”

Numero de contratos: 1
Retribucion: Mensualidad 2.530 €

Lugar de trabajo: Salamanca

Centro, departamento o Instituto: Departamento de Fisica Fundamental. Facultad de
Ciencias

Fecha prevista de inicio de contrato: 01/02/2018
Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2019

Comision de Seleccion:

Presidente: Vicerrector/@ de investigacion o persona en quien delegue
Vocal 1: (IP del proyecto) M. Angeles Pérez Garcia

Vocal 2: Fernando Atrio Barandela

Secretario/a: Marc Mars Lloret
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Objeto del Contrato:

Colaborar en el desarrollo y mejora de las lineas de investigacion del proyecto “Visualizacion
de Informaciéon y Computacion eficiente en Sistemas Fisicos en el Universo: desde Escalas
Macroscépicas a Microscépicas™:

a) Optimizar los algoritmos computacionales relativos a la Fisica de sistemas microscépicos de
materia ordinaria/oscura usando potenciales a dos 0 mas cuerpos.

b) Extraer informacién en sistemas macroscépicos cosmolégicos relacionandolos con las
anisotropias en el fondo Infra-rojo.

¢) Visualizacion de informacion obtenida de un analisis multiparametro de los sistemas
macroscopicos y microscopicos de a) y b) y andlisis de su impacto en el comportamiento
global.

Durante la duracion del contrato del investigador se incluira el compromiso de dedicacion a
las actividades de transferencia con la(s) empresa(s) involucrada(s).
Requisitos especificos:

1. Titulacién: Doctor/a en Fisica

2. Acreditacién en su caso de estancias posdoctorales.

El investigador a contratar no podra haber leido su tesis doctoral ni haber realizado su
trabajo de investigacion predoctoral en el mismo organismo que realiza la peticién, salvo
que se acredite documentalmente una o varias estancias postdoctorales de investigacion
en una universidad o centro de investigacion en el extranjero, que sumen, al menos, 24
meses.

Méritos y valoracion de los mismos:

La Comision de seleccidn valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente
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1. Méritos Curriculares Académicos y Cientificos del Candidato (70%)

-Adecuacion a las lineas de investigacion relacionadas con el perfil del contrato.
-Expediente académico
-Publicaciones internacionales de impacto

-Estancias en centros de investigacion extranjeros (Se valorard que las estancias
posdoctorales del candidato hayan contribuido a la formacién en el campo de
solicitud del contrato postdoctoral)

-Participacion en congresos y reuniones cientificas
-Nivel de idiomas hablados y escritos

-Otros méritos

2. Experiencia y capacidad de incorporacién de nuevas técnicas y métodos de trabajo a
las lineas de investigacion del grupo receptor (30%).

- Acreditar experiencia en técnicas de calculo computacional eficiente y/o uso de
software especializado en simulaciones de Fisica y/o administracion de grandes
equipos de computacion.
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