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EL MUNDO CASTILLA Y LEON 25 ANIVERSARIO
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3 fabrica del talento

Con mas de 10 afios de historia, el Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca representa un paraiso del conocimiento 3
y del futuro. Un espacio de mas de 22.000 metros cuadrados donde la investigacion se convierte en larazon de serde todo &

ENRIQUE CARRA
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EXITO

Everis es una
empresa del grupo
japonés NTT DATA,
proveedor lider de
servicios de
tecnologias de la
informacion, que
ofrece soluciones de
negocio, estrategia,
desarrolloy
mantenimiento de
aplicaciones
tecnolégicas, y
outsourcing. La
compafiia, que
desarrolla su
actividad en los
sectores de
telecomunicaciones,
banca, seguros,
industria, utilities,
energia,
administracion
publica y sanidad,
alcanzé una
facturacién de 816
millones de euros en
el dltimo ejercicio
fiscal. En la
actualidad, cuenta
con mas de 17.000
profesionales
distribuidos en sus
oficinasy centrosde |
alto rendimiento en |
15 paises. |

e
o i

Everis, una empresa con grandes cifras

En la actualidad la companiia cuenta con 20 profesionales en la ciudad y esta previsto que pueda incrementarse hasta 40 en
los proximos meses. La oficina esta situada en el Edificio M3 del Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca

H.M.P.

a tltima gran incorporacion al
Parque Cientifico de la Uni-
versidad de Salamanca es everis,
que acaba de abrir una nueva ofici-
na para impulsar su presencia en
Castilla y Leon. Desde este nuevo
espacio de la consultora multinacio-
nal de negocio trabajaran 20 profe-
sionales que daran servicio a los
clientes de la compania en los dife-

rentes proyectos desarrollados en la
ciudad. El objetivo es que en los pro-
Ximos meses se pueda incrementar
el equipo hasta los 40 profesionales.

La nueva oficina -de 150 metros
cuadrados de superficie- esta situa-
da en el Edificio M3 del Parque
Cientifico de la Universidad de Sa-
lamanca, una localizaciéon que al-
berga nuevas estructuras de investi-
gacion y desarrollo que intentan
aprovechar mejor el conocimiento

generado en el ambito académico y
empresarial, promoviendo la inno-
vacion tecnoldgica e industrial.
Para Sergio Fernandez Calvo, di-
rector de la oficina de everis en Sa-
lamanca, «la apertura de la oficina
surge como extension del modelo
implantado en Valladolid. El objeti-
vo es mantener nuestro enfoque de
especializacion apoyado en la cap-
tacion y retencion de talento con co-
nocimientos de consultoria especifi-

ca. De esta manera, queremos apro-
vechar las sinergias entre ambas ofi-
cinas para dar servicio a nuestros
clientes en Castilla y Le6n».

Everis inici6 su implantacion en
Castillay Ledn en el ano 2010 con la
apertura de la sede de Valladolid.
En este tiempo, la actividad de la
consultora ha permitido consolidar
su posicién en el mercado e incor-
porar talento local, habiendo expe-
rimentado su equipo humano un

crecimiento del 20% en el ultimo
ano. En la actualidad, la compania
cuenta con 150 profesionales espe-
cializados en el ambito de Tecnolo-
gias de la Informacion y en tecnolo-
gias innovadoras como ambitos co-
mo Big Data, Cloud, Movilidad o In-
ternet de las Cosas (IoT).

En su cartera de clientes trabajan
de forma recurrente con mas de 30
grandes empresas del Ibex de todos
los sectores de actividad.

De LA PRIMERA PIEDRA AL CENTRO DE I+D+|

Desde el 12 de diciembre de 2006, fecha en la que se puso
la primera piedra del Parque Cientifico, hasta la inauguracién
en 2015 del Edificio de I1+D+i-uno de los tltimos espacios
que ha abierto la Universidad de Salamanca para la
Investigacion y la Tecnologia-, ha llovido mucho. En estos
diez afios de recorrido, la Universidad ha ido alcanzando
nuevos retos y logros que le han posicionado como una
referencia en el campo de la Ciencia. €l Parque Cientifico
puede presumir de ser hoy un motor de empleo, riquezay
atraccion de proyectos de investigacion para la universidad
salmantina. Si en los planes iniciales se pensé que podria
dar trabajo a unos 400 empleados, se han superado con
creces todas las expectativas y diez afios después de la

Elrectordela  PUestade la primera piedra, hay mas de 850
Universidad, empleos directos que generan mas de 26
Daniel Hernandez Millones de euros anuales en sueldos.
Ruipérezenla  Mas de 22.000 metros cuadrados que en la
Jornada Start Up actualidad se encuentran al 100% de
0lé. / ICAL ocupacion por 65 empresas con base
tecnolégica de diferentes ambitos avalan el
buen estado de salud del Parque Cientifico. Un espacio al
servicio del conocimiento y la investigacion que se sitda
como uno de los diez centros de Espafia que mas apoyan el
emprendimiento. Ademas, es una de las universidades
espafiolas que mas transferencia inducida genera, con cerca
de 40 millones de euros en 2015 y 2016.
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ENTREVISTA JUAN MANUEL CORCHADO Director General del Parque Cientifico de la Usal

«Estamos entre las diez universidades
que mas impulsan el emprendimiento
y aspiramos a ser la numero uno»

H.MARTIN

La trayectoria profesional de
Juan Manuel Corchado (Sala-
manca, 1971) siempre ha estado vin-
culada a la investigacion y la docen-
cia. Doctor en Ciencias de la Com-
putacion por la Universidad de Sala-
manca, es ademas Doctor en Inteli-
gencia Atrtificial por la University of
the West of de Scotland. Su mayor
reto es dirigir el Parque Cientifico
del campus salmantino, donde se
siente orgulloso de haberlo posicio-
nado como un centro puntero en el
campo de la ciencia. Para este visio-
nario, la clave de futuro pasa, sin lu-
gar a dudas, por el emprendimiento.
Pregunta.- El Parque cientifico de la
Usal nacié hace una década para po-
ner al servicio de la sociedad toda la
innovacion de sus centros académi-
cos e instituciones. ¢Qué balance ha-
ce?
Respuesta.-
En estos ulti-
mos anos he-
mos hecho
un esfuerzo
por rentabili-
zarla al ma-
Ximo a ni-
vel cien-
tifico

=,

al mismo tiempo que reduciamos los
gastos de gestion y mantenimiento.
Con el Parque practicamente al
100% de ocupacion, con empresas
cada vez mas involucradas en desa-
rrollar proyectos con la Universidad
y con la dimension empresarial y so-
cial del proyecto, yo creo que pode-
mos estar muy orgullosos de lo rea-
lizado. Sabiendo que esto es el prin-
cipio de algo mucho mayor, debe-
mos hacer crecer el Parque Cientifi-
co sin que sea la Universidad la que
invierta en edificios y asuma estos
gastos. Tenemos que trabajar con
instituciones locales, autondmicas y
nacionales para que sean éstas las
que inviertan en una infraestructura
que esta impulsando nuestro distri-
to universitario cientifica y social-
mente. Si lo hacemos bien, en un
lustro este Parque sera 3 veces ma-
yor'y ocupara varios miles de titula-
dos de nuestra universidad al mis-
mo tiempo que aumentara la auto-
nomia de la Universidad y nos pro-
porcionara muchos mas recursos
para investigacion y docencia.

P.- ¢La colaboracion entre empre-
sa y universidad debe ser la receta
del éxito de proyectos como éste?

R.- Es una parte importante de la
vida de la Universidad. La investiga-
cion tiene muchas connotaciones,
se hace de formas muy variadas y
con distintos fines. Una gran parte
de nuestra investigacion es dificil-
mente transferible, especialmente

junto al tejido industrial que tene-
mos en Salamanca, Avila y Zamora
y en otros casos la transferencia es a
muy largo plazo. En algunos ambi-
tos la transferencia de conocimiento
es mas directa y en este caso, el Par-
que Cientifico y sus empresas son y
seran cada vez mas un complemen-
to que nos haga ser mucho mas
competitivos y asi poder devolver a
la sociedad mucho antes todo lo que
esta nos aporta. También tenemos
que ser conscientes de que muchos
de estos 850 empleos creados en tor-

lizado y con los programas y aseso-
ramiento adecuado haremos que el
emprendimiento comience a verse
como algo natural entre los miem-
bros de la Universidad. Ya estamos
entre las 10 universidades que mas
impulsan el emprendimiento y as-
piramos a ser la nimero uno.

P.- Ingenieria, biotecnologia,
agroinnovacion, ¢a qué le suenan
estas palabras?, ¢éSon los mimbres
con los que se ha edificado el par-
que cientifico?

R.- Si, en el parque se han asen-

los que conozca éste nuestro ha ex-
perimentado el mayor crecimiento
en los altimos anos y ademas es
uno de los més saneados.

P.- Son una de las universidades
de Espana con més transferencia
inducida por proyectos de investi-
gacion con unos 37 millones de eu-
ros, ¢Cree que son un espejo donde
mirarse para el resto de institucio-
nes universitarias?

R.-Creo que debemos seguir tra-
bajando con humildad y con deci-
sion. Aspiramos a crecer sin que es-
to implique que la Universidad ten-
ga que gastar mds en nuevas in-
fraestructuras, a que se sigan
creando empleos ligados a la Uni-
versidad y a que el nimero de pro-
yectos universidad empresa au-
mente. Este es nuevo objetivo y si a
los demas les sirve de algo, pues fe-
nomenal.

P.-Y después de estos 10 prime-
ros anos de desarrollo los resulta-
dos no han podido ser mas positi-
vos: mas de 850 puestos de trabajo,
¢qué retos se marcan para el futu-
ro?

R.-Tenemos que crecer, de la ma-

6 Podemos triplicar el tamafio del parque sin aumentar
nuestra inversion. Estamos trabajando con las instituciones
publicas y empresas privadas en este sentido 99

no al Parque no estarian aqui si no
fuera porque tenemos esta infraes-
tructura.

P.- Con mas de 22.000 metros
cuadrados construidos el Parque se
ha posicionado como uno de los cen-
tros que mas apoyan el emprendi-
miento en Espana, ¢ésa la clave pa-
ra sacar adelante a un pais?

R.- Estamos potenciando una cul-
tura de emprendimiento que esté ca-
lando entre nuestros estudiantes. Es
un esfuerzo de todos que esta dando
muy buenos frutos. En la Universi-
dad hay mucho talento y bien cana-

tado empresas ligadas a estos am-
bitos. El plan estratégico recoge
claramente los polos en los que re-
sulta mas interesante atraer empre-
sas de cara a aunar sinergias y en
estos son junto a ‘castellano’ y al
‘laser’ los ambitos en los que mayor
esfuerzo se estan haciendo. Se tra-
ta de areas que estan experimen-
tando un gran crecimiento.

P.- ¢Existe algun parque cientifi-
co de similares caracteristicas en
otras universidades espanolas?

R.- Si, hay varias, muchos perte-
necientes a la Asociacion APTE. De

no de otras instituciones y sin que
nos cueste dinero. Pienso que a fi-
nales de 2018 habremos crecido
significativamente y si disponemos
de mas espacio construido, podria-
mos duplicar el nimero de puestos
de trabajo.Tenemos empresas lla-
mando a la puerta y otras que ya
estan con nosotros con planes de
expansion muy grandes. En todo
caso tenemos que ir dando pasos
firmes, para terminar de pagar lo
que debemos y a la vez negociar
con otras instituciones para impul-
sar el Parque.

ENRIQUE CARRASCAL
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25 anos, 25 claves

El Parque Cientifico puede presumir de ser un centro de referencia donde operan 65 empresas que generan 860
empleos directos. El Mundo de Castilla y Ledn repasa los principales hitos de la institucion

1. LOS INICIOS.

El rector Enrique
Battaner y su equipo
impulsaron hace 12
afios un proyecto de
expansion de la
actividad de I+D de la
Universidad de
Salamanca.

2. PRIMEROS
PASOS. en 2004,
bajo la presidencia de
Salvador Sdnchez Terdn,
la Universidad y el
Ayuntamiento de
Villamayor firman la
cesién de mas de
300.000 metros
cuadrados y una
edificabilidad cercana a
los 52.000. El
presupuesto para todas
las actuaciones alcanzé
los 30 millones de euros.

3. EL CIALE, UN
ESPACIO DE
INNOVACION.

Antes de que acabara
2004 se pusieron los
cimientos del CIALE
(Centro Hispano Luso
de Investigaciones
Agrarias) con una
inversion de casi 4 M€.
Un espacio para 45
investigadores de la
biodiversidad, la
produccién vegetal y la
sanidad vegetal.

4. LA PRIMERA
PIEDRA. €112 de
diciembre de 2006 el
rector de la Universidad
de Salamanca, Enrique
Battaner pone la
primera poedra del
Parque Cientifico en
presencia de los
alcaldes e Salamanca y
Villamayor. 10 afios
después, de sus
22.000 metros
cuadrados construidos
sélo algo mas de mil
estan disponibles.

5. LAS CIFRAS
DEL EXITO. Adiade
hoy, el espacio del
Parque estd ocupado
practicamente al 100%
y se proyectan distintas
ampliaciones en nuevas
ubicaciones. Mas de 860
personas trabajan cada
dia en las 65 empresas
que se haninstalado en
Villamayor. Sus salarios
suman 25 M€ anuales,
lo que supone un
importantisimo refuerzo
al sector productivoy
laboral de Salamanca.

6. CIUDAD DE LA
CIENCIAY LA
INNOVACION. €l
municipio donde se
enclava, Villamayor, ha
sido reconocido con esta
distincién a finales de
2016 por la Secretaria
de Estado de I+D+i.

9. MODELO
ECONOMICO.
Permite la
autofinanciaciony la
obtencién de recursos a
través de overheads
que los grupos de
investigacién generan
con distintos proyectos.

12. CAMPUS
VIRTUAL. €l curso
2013/14 se cred un
campus virtual, una
plataforma de formacién
continua para las
empresas instaladas a
través de la oferta de la
Fundacidn Tripartita.

15. ESPACIO D€
COWORKING.
Dentro de su apuesta
por el autoempleo, el
Parque dispone de un
espacio de coworking
en el Edificio M2, con
capacidad para 17
emprendedores.

STt

18. NUEVO
EDIFICIO M4. en
estos momentos esta
en fase de construccién
un nuevo edificio de
5.400 m2 de superficie.
Ademas, se cuenta con
97.000 m. sin construir
para poder expandirse.

Exterior del edifico del M2 que alberga la sede de 8 empresas y el Centro de Procesamiento de Datos del Parque. / ENRIQUE CARRASCAL

7. U-TALENT-
HUB. A finales de
2016 se crea esta
plataforma para
canalizar todas las
acciones y empresas de
base tecnolégica que
colaboran con la
Universidad.

8. CREACION.DE
SU FUNDACION.
Se impulsa en 2005 con
el Consejo Social de la
USAL, laJunta, la
Diputacién,ayuntamien
tos de Villamayor y
Salamanca, la Cdmara
de Comercio y el BSCH.

10. RESPALDO
DE LA FAMILIA
BOTIN. e Banco
Santander ofrecié un
importante respaldo al
proyecto cuando su
presidente, Emilio Botin,
anuncid la donacion de
un millén de euros.

E.Al. EN MARCHA
BIOINCUBADORA.

Seinauguré en 2011,
con Daniel Herndndez
Ruipérez. Con este
proyecto, el Parque se
consolida, alcanzado la
plena ocupacion.

13. CONEXION
DE ‘TRIPLE
HELICE'. Esunode
los objetivos que se
marca el parque, la
colaboracién de ‘triple
hélice’, es decir entre la
Universidad, la Empresa
vy la Administracién.

14. PROGRAMA
YUZZ. €l Parque
cientifico participa con
20 proyectos
emprendedores en la
VIl Concurso Yuzz
‘Jévenes con ideas del
BSCH'. El mejor proyecto
viajara a Silicon Valley.

16. CUENTAS
SANEADAS. el
Parque tiene ingresos
en torno al millén de
euros vy ya obtiene
beneficios por
explotacién. Ademds ha
conseguido reducir su
deuda a mas de la mitad.

17. UN NIDO
PARA LAS TICS'.
€l 40% de las 65
empresas que se ubican
en el Parque cientifico
pertenecen al sector de
las Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacion.

19. EXPANSION
A OTROS
CAMPUS. €l Parque
prevé ampliar sus
intalaciones en el
campus de Avila para
que los emprendedores
puedan desarrollar sus
Negocios.

20. APOYOA LA
ROBOTICA. &sta
experimentando una
gran transformacion. Por
ello el parque ha firmado
convenios para impusar
la robodtica en el ambito
educativo dirigidos a
nifios y emprendedores.

21. EMPRENDER,
PRINCIPAL RETO.
Segun el informe Educa
2020, estd entre las 10
que mas apoyan el
emprendimiento a nivel
nacional. €l Parque gana
un emprendedor cada
semana.

22. UN MOTOR
GENERADOR DE
CONOCIMIENTO.
€l Parque ha
contribuido

a que la Universidad
sea lider en
transferencia de
conocimiento, con cerca
de 40 millones de euros
en financiaciéninducida,
segun los Ultimos
informes de la
Fundacién Conocimiento
y Desarrollo (CyD).

23. PARQUE DE
TERCERA |
GENERACION. en
esta década, el Parque
Cientifico de la USAL ha
conseguido convertirse
en un Parque de
Tercera Generacion, un
ecosistema referente
en procesos de
innovacion abierta, que
evoluciona con su
entorno y en funcion
de las tendencias mas
vanguardistas.

24. CENTRO DE
LASERES
PULSADOS
(CLPU).€en20051a
Universidad de
Salamanca consiguié la
creacion de un centro
de alta potencia que
estd ubicado en el
edificio M5. El proyecto,
basado en las
investigaciones del
profesor Luis Roso, es
una referencia de las
infraestructuras
cientificas de Espafia.

25. RETOS DE
FUTURO. €l Parque
aun tiene mucho
margen de crecimiento,
tanto en el campus de
Villamayor como en el
resto de las ubicaciones
de la Universidad de
Salamanca, vy alo largo
de los préximos afios
veremos c6mo se
expande para ampliar el
potencial investigador,
de transferencia, de
emprendimiento y de
generacion de empleo y
riqueza.



