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ANEXO 

Referencia: GRUPO DE FRACTURA DE MATERIALES E INTEGRIDAD ESTRUCTURAL (GFMIE) DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL)/POSDOCTORAL
Fecha de Publicación: 3/10/2014
Fin de Plazo de presentación de solicitudes: 18/10/2014
Entidad financiadora: Junta de Castilla y León cofinanciada con Fondo Social Europeo.
Aplicación presupuestaria Universidad de Salamanca: 463AB
Categoría: Investigador Posdoctoral
Jornada semanal: 37.5 horas con el siguiente 
Horario: Lunes-Jueves: 9-14 y 16-18,30Viernes: 8-15,30
Modalidad de Contrato: Acceso al Sistema español de Ciencia y Tecnología. (Art. 22 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. BOE de 2 de junio de 2011)
Número de contratos: 1
Retribución: 12 mensualidades de 2.546,48 €

OBJETO DEL CONTRATO 
Actividades de investigación en:
Fractura de Materiales e Integridad Estructural
Materiales Estructurales para uso en Ingeniería
Aceros Perlíticos Trefilados
Aceros de Prtetensado
Fractura por Corrosión Bajo Tensión
Fragilización por Hidrógeno.
Lugar de trabajo: E.P.S de Zamora
Centro, departamento o Instituto: Construcción y Agronomía
En su caso proyecto en el que se  vincula: Proyectos de Investigación del Investigador responsable del Grupo de Fractura de Materiales e Integridad Estructural (GFMIE)
Fecha prevista de inicio de contrato: 01/11/2014 
Fecha prevista de fin de contrato: 31/10/2015
Comisión de Selección:
Presidente: D. Juan Manuel Corchado Rodriguez 
Vocal: D. Jesús Toribio Quevedo
Secretaria: Dª. Yolanda Gutiérrez Fernández

Requisitos específicos:
Los solicitantes deberán estar en posesión del título de:
Ingeniero de Materiales con título de Doctor. La fecha de obtención del grado de doctor no será anterior al 1 de Enero de 2010 salvo las situaciones  contempladas en el art. 22 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación   y el art. 11.1 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo de 1995 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoresdel Estatuto de los Trabajadores. 

Méritos y valoración de los mismos:
La Comisión de selección valorará los méritos siguientes, acreditados documentalmente conforme al siguiente baremo: 
1. Experiencia en las actividades de investigación anteriormente relacionadas
hasta un 25 %. 
2. Méritos curriculares hasta un75 %.
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